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Годовой план работы РМО специалистов СЗ 
на 2025-2026 учебный год

№ 

п/п

Дата, 

время мероприятия 

Форма и тема мероприятия

1. 07.10.2025 

15.00-16.00

Нормативно-правовая документация специалистов Служб здоровья ГБОУ

в 2025-2026 учебном году.

2. 02.12.2025

15.00-16.00

Учитель здоровья в современной системе образования.

3. 03.02.2026

15.00-16.00

Содержание и реализации направления «Культура здоровья» в ГБОУ

4. Апрель 2026 Фестиваль здоровья педагогов.

5. 12.05.2025

15.00-16.00

Анализ деятельности РМО за 2025-2026 учебный год. Развитие 

и совершенствование деятельности Служб здоровья ГБОУ Московского 

района в 2026-2027 учебном году.



Конкурсы
■ «Учитель здоровья» 

■ «Школа здоровья» 

https://imc-mosk.ru/levoe-menyu/kadrovoe/professionalnyie-konkursyi/

■ Акция «Здорово быть здоровым» (https://doit-together.ru/health.2025/#m2 )

■ «Лучшая школьная столовая» (https://xn--l1aecsk.xn--p1ai/konkurs/ )

https://imc-mosk.ru/levoe-menyu/kadrovoe/professionalnyie-konkursyi/
https://doit-together.ru/health.2025/#m2
https://фцмпо.рф/konkurs/


Документы, регламентирующие деятельность Служб
здоровья в образовательных учреждениях

Служба здоровья - это организационная форма взаимодействия
специалистов по обеспечению условий для сохранения и укрепления
здоровья всех субъектов образовательного процесса, развития культуры
здоровья и формирования на ее основе здорового образа жизни.

Документ, регламентирующий создание СЗ в образовательных
учреждениях:

Распоряжение Комитета по Образованию Правительства Санкт-
Петербурга N 124-р от 31 января 2008 года «Об утверждении

Концепции создания службы здоровья в образовательных
учреждениях Санкт-Петербурга»



Документы и положения

■Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования», утвержденная
постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. N 1642 ;

■Федеральный закон РФ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»

■Указ Президента России В.В.Путина «О национальных целях развития Российской Федерации
на период до 2030 года» от 21 июля 2020 года No 474;

■Национальный проект «Образование»;

■Государственная программа Санкт-Петербурга «Развитие образования в Санкт-Петербурге»,
утвержденная постановлением правительства Санкт-Петербурга от 04.06.2014 N 453;

■Распоряжение Комитета по образованию Санкт-Петербурга от 03.07.2019 No1987-р
об утверждении Модели санкт-петербургской региональной системы оценки качества
образования (далее - СПБ РСОКО), положения о СПБ РСОКО и критериев СПБ РСОКО;

■Распоряжение Комитета по образованию от 16.01.2020 No105-р «Об утверждении Концепции
воспитания юных петербуржцев на 2020-2025 годы «Петербургские перспективы»;

■Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года,
утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 No996-р
«Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»;



«Концепции создания службы здоровья в
образовательных учреждениях Санкт-Петербурга» 

опирается на:

■ Конституцию Российской Федерации;

■ законы Российской Федерации и Санкт-Петербурга;

■ иные нормативные правовые акты, направленные 
на  защиту здоровья граждан и определяющие
ответственность ОУ за здоровье обучающихся,
воспитанников и работников.



Методическое сопровождение реализации
«Концепции создания службы здоровья»

В Концепции определены ведущие подходы и принципы 

деятельности СЗ, направления развития; разработана 

организационно-функциональная модель, технология

создания СЗ.



Рабочая документация специалистов СЗ

■ Приказ о создании СЗ ОУ;

■ Положение о СЗ ОУ;

■ Годовой план работы С З (мероприятий здоровьесберегающей

деятельности служб здоровья ОУ);

■ Программы, реализуемые в ОУ в рамках 

здоровьесберегающей деятельности.

■ Отчеты о мероприятиях по основным направлениям 

здоровьесберегающей деятельности.



Форма отчёта

Форма отчёта о мероприятиях по основным направлениям 

здоровьесберегающей деятельности составлена по 9-ти 

трекам:

1. Здоровьесозидающее образование

2. Психолого-педагогическое сопровождение.

3. Физическое здоровье.

4. Культура здоровья.

5. Инфраструктура здоровья и социальное партнерство.

6. Индивидуализация взаимодействия с обучающимися и воспитанниками.

7. Здоровье и успешность.

8. Здоровье педагогов.

9. Методическое обеспечение здоровьесберегающей деятельности.



Форма отчета





Рекомендации по формированию 
отчётной документации Служб здоровья

■ Своевременно предоставлять информацию о реализации 

программы по здоровьесбережению председателю РМО ССЗ 

в отчётах о мероприятиях по основным направлениям 

здоровьесберегающей деятельности 

(2 раза в год: с сентября по декабрь и с января по июнь). 

Информационные письма о необходимости предоставить отчёты отправляются на 

почту школы. 



■ При отправлении файлов с отчётами проверить их название.

№школы_Название

Пример: 

25_Отчет по направлениям

25_Отчет по программам



Материалы службы здоровья

Материалы службы здоровья (РМО, ГМО, годовой план 
мероприятий, конкурсы) доступны на сайте ЦППМСП:

- Главная → Направления деятельности → Служба здоровья

→ Мероприятия →Документы;

Главная → Направления деятельности → Методическое 
сопровождение ОО Московского р-на→РМО специалистов СЗ

https://cppmsp-mosk-spb.ru/?ysclid=lna1jy3ogl553673887



Спасибо за внимание!


